
Política de entrega y recepción de regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares

El personal de SUPRA solo puede dar y recibir regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares en circunstancias
limitadas. Los regalos, donaciones, beneficios similares y los detalles de hospitalidad pueden ser una parte aceptable de
la vida empresarial, pero también pueden considerarse un riesgo ya que podrían actuar como un camuflaje para
sobornar y dañar nuestra reputación.

Los regalos incluyen objetos, servicios (por ejemplo, uso de un bien), brindar información, vales, tarjetas de regalo y
otros “favores”.
Los detalles de hospitalidad incluye comidas, bebidas, recepciones, boletos para eventos culturales, boletos para
juegos deportivos, boletos de avión, tarifas de taxi, alojamiento en hoteles, etc.
Las donaciones incluyen cualquier objeto de valor que sea donado para apoyar causas o actividades sin fines de
lucro en el área deportiva, del arte, la salud, la cultura, la educación, la religión, el medio ambiente, la ciencia, entre
otros.
Los beneficios similares incluyen los patrocinios, gastos de promoción, entre otros relacionados.

Cada miembro del personal de SUPRA debe seguir los lineamientos de este documento. Del mismo modo, antes de dar
o recibir regalos, hospitalidad, donaciones o beneficios similares por cualquier persona ajena a SUPRA investigar las
políticas de la organización o empleador de esa persona para determinar los presentes que son aceptables.
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¿Dónde se encuentra el registro de
regalos, donaciones, beneficios similares y

los detalles de hospitalidad?
Recursos Humanos mantiene este registro.

¿Qué sucede si me ofrecen regalos, donaciones, beneficios similares y los detalles de
hospitalidad inapropiados?

Si le ofrecen un obsequio o un detalle de hospitalidad que no cree que sea apropiado en virtud de
esta política, debe rechazarlo cortes, pero firmemente. No es aceptable dar obsequios o detalles de
hospitalidad simplemente para evitar la incomodidad social.

Sin embargo, si realmente cree que no puede rechazar un obsequio u hospitalidad, inmediatamente
después de la aceptación debe realizar los siguientes pasos:

Completar el registro
de obsequios y
atenciones

Enviar un correo electrónico a
cumplimiento@supra.com.pe,

explicando todas las
circunstancias del obsequio o
detalle de hospitalidad y por

qué pensó que no podía
aceptar el obsequio u

hospitalidad.

Entrega el obsequio al área de
Recursos Humanos, quienes

dispondrán del regalo.
Ejemplo:

Donando las ganancias
obtenidas en la rifa de los
obsequios a organizaciones

benéficas.

¿Cómo se tratarán los obsequios y los detalles de hospitalidad en Supra?
Las reglas son más flexibles para los obsequios y los detalles de hospitalidad que se dan

dentro de SUPRA, es decir entre colegas. En todo momento, los obsequios y los detalles de
hospitalidad deben ser apropiados en un contexto comercial legales y no entregados para

obtener una ventaja injusta.

Lima, 06 de Mayo del 2024

---------------------------------------------------
Manuel Montes De Oca Pastor

Director de Ingeniería

---------------------------------------------------
Carlos Castillo Herrada
Director Comercial
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